
La révision de la Caisse de prévoyance du personnel 
de l’Etat de Fribourg (CPPEF) se traduirait par des 
péjorations sans précédent :

� Des pertes de rentes jusqu’à 25%, nettement plus 
que les 10% avancés par le Conseil d’Etat.
� Un report de l’âge de la retraite de 4 ans.
� Le passage à la primauté des cotisations, qui re-
portera le risque intégralement sur le personnel.

Et encore, les pertes de rentes invoquées par le 
Conseil d’Etat se fondent sur des projections trop 
optimistes : elles pourraient être multipliées par 
deux ou trois !

Pourtant, la situation financière de la CPPEF est ex-
cellente : avec des rendements exceptionnels en 
2019 et un taux de couverture proche de 80%, elle 
est la meilleure caisse de prévoyance publique 
de Suisse romande.

Quant à la participation de l’Etat de Fribourg elle est 
faible : 380 millions de francs de mesures transi-
toires. En comparaison, le Grand Conseil valaisan 
a injecté 1,6 milliard de francs dans sa caisse de 
prévoyance. En conclusion, cette révision est inu-
tile, injuste et disproportionnée : elle va gravement 
détériorer le service public !

COMMENT FAIRE GRÈVE ?
Depuis le 1er juillet 2019, le droit de grève est recon-
nu dans la Loi sur le personnel de l’Etat de Fribourg 
(LPers). L’organe de conciliation ayant délivré un acte 
de non-conciliation, la grève est donc licite.

Les salarié-e-s de l’Etat de Fribourg et des institutions 
affiliées à la CPPEF peuvent donc faire grève, le mer-
credi 4 mars, sans risquer la moindre sanction.

Discutez, entre collègues, de votre participation à la 
journée d’actions et de grève du mercredi 4 mars, et 
informez votre hiérarchie. Consultez notre « Guide 
sur le droit de grève » (www.ssp-fribourg.ch) et te-
nez-nous informés !

Caisse de prévoyance du personnel de l’Etat de Fribourg

JOURNÉE D’ACTIONS ET DE GRÈVE 
MERCREDI 4 MARS
⮑ NON à des baisses de rentes jusqu’à 25% !

⮑ Mesures transitoires : l’Etat doit les augmenter !
×  DE 9H00 À 10H00 – RASSEMBLEMENT SUR VOS LIEUX DE TRAVAIL, 
PORTEZ L’AUTOCOLLANT ET ENVOYEZ UNE PHOTO : greve4mars@gmail.com

×  DÈS 14H00 – RENDEZ-VOUS DEVANT LA DIRECTION DES FINANCES 
(RUE JOSEPH-PILLER 13, FRIBOURG)

Service public – Droit de grève

Interdire la grève au 
« personnel des 

soins » ?
Mobilisons-nous contre une restriction inacceptable des droits fondamentaux 
du personnel travaillant dans les hôpitaux, les EMS et les réseaux de soins !

syndicat des services publics
rue des Alpes 11
case postale 1444
Fribourg
téléphone : 026/322 29 60
mail : ssp-cft@bluewin.ch
www.ssp-fribourg.ch

La révision de la CPPEF sera dé-
battue du 24 au 27 mars au Grand 
Conseil. Notre mobilisation unitaire 
et déterminée peut améliorer le pro-
jet du gouvernement. Le mercredi 
4 mars, participons toutes et tous 
à la journée d’actions et de grève !



Pensionskasse des Staatspersonals Freiburg

AKTIONS-UND STREIKTAG
MITTWOCH, 4. MÄRZ

 ⮑ NEIN zu Rentenkürzungen bis 25%!
⮑ Übergangsmassnahmen: Der Staat muss sie erhöhen!  
×  VON 9:00 BIS 10:00 UHR - TREFFEN SIE SICH AN IHREM ARBEITSPLATZ, 
TRAGEN SIE DEN AUFKLEBER UND SCHICKEN SIE EIN FOTO: greve4mars@gmail.com

×  AB 14:00 UHR - TREFFEN VOR DEM FINANZDEPARTEMENT 
(RUE JOSEPH-PILLER 13, FRIBOURG)

Service public – Droit de grève

Interdire la grève au 
« personnel des 

soins » ?
Mobilisons-nous contre une restriction inacceptable des droits fondamentaux 
du personnel travaillant dans les hôpitaux, les EMS et les réseaux de soins !

syndicat des services publics
rue des Alpes 11
case postale 1444
Fribourg
téléphone : 026/322 29 60
mail : ssp-cft@bluewin.ch
www.ssp-fribourg.ch

Die Revision der Pensionskasse des Staatsperso-
nals Freiburg (PKSTPF) würde zu beispiellosen Ver-
schlechterungen führen:

� Rentenverluste bis zu 25%, deutlich mehr als 
die vom Staatsrat behaupteten 10%.
� Eine Verschiebung des Rentenalters um 4 Jahre.
� Der Übergang zum Beitragsprimat, wodurch das 
Risiko auf die Mitarbeiter übertragen wird.

Und die vom Staatsrat angeführten Rentenverluste 
beruhen auf allzu optimistischen Prognosen: Sie 
könnten mit zwei oder drei multipliziert werden!

Dennoch ist die finanzielle Situation der PKSTPF 
ausgezeichnet: mit einer aussergewöhnlichen 
Rendite im Jahr 2019 und einer Deckungsgrad von 
fast 80% ist sie die beste öffentliche Pensions-
kasse der Westschweiz.

Die Beteiligung des Staates Freiburg ist gering: 380 
Millionen Franken für Übergangsmassnahmen. Zum 
Vergleich: der Walliser Grossrat hat 1,6 Milliar-
den Franken in seine Pensionskasse gesteckt! 
Zusammenfassend ist diese Revision nutzlos, un-
gerecht und unverhältnismäßig: sie wird den öf-
fentlichen Dienst ernsthaft verschlechtern!

WIE KÖNNEN WIR IN DEN 
STREIK TRETEN?
Seit dem 1. Juli 2019 wird das Streikrecht im Gesetz 
über das Staatspersonal (StPG) anerkannt. Da der 
Schlichtungsorgan eine Bescheinigung über das 
Scheitern des Schlichtungsversuchs auserlassen 
hat, ist ein Streik daher rechtmäßig.

Die Mitarbeiter des Staates Freiburg und der der 
PKSTPF angeschlossenen Institutionen können 
daher am Mittwoch, 4. März, streiken, ohne die 
geringste Strafe zu riskieren.

Diskutieren Sie unter Kollegen über Ihre Teilnahme 
am Aktions- und Streiktag am Mittwoch, dem 4. 
März, und informieren Sie Ihre Hierarchie. Konsul-
tieren Sie unseren „Leitfaden zum Streikrecht“ 
(www.ssp-fribourg.ch) und halten Sie uns auf 
dem Laufenden!

Die Revision der PKSTPF wird vom 24. 
bis 27. März im Großrat debattiert. Un-
sere vereinte und entschlossene Mobili-
sierung kann das Projekt der Regierung 
verbessern. Lasst uns am Mittwoch, 
dem 4. März, alle am Aktions-und Strei-
tag teilnehmen!


