
0% Lohnungleichheit beim
Staat Freiburg
Lohnaufwertung der
Gesundheitsberufe
Elternurlaub von 1 Jahr
Arbeitswoche von 4 Tagen
Einrichtung einer
Beobachtungsstelle für
Gewalt und Belästigung

Die vollständigen
Forderungen des VPOD

findet Ihr hier:
freiburg.ssp-vpod.ch

FEMINISTISCHER STREIK
GEBRAUCHSANWEISUNG

UNSERE
HAUPTFORDERUNGEN

10H–10H46
VERLÄNGERTE PAUSE

Gemeinsame Aktion im
Kanton Freiburg :

Tragt die Namensschilder und Aufkleber
Bringt Eure Kolleginnen und Kollegen
zusammen und macht ein Gruppenfoto! 
Schickt Eure Fotos an den SSP unter 079
962 89 93 und taggt @ssp_fribourg auf
den sozialen Netzwerken.

Am Nachmittag des 14. Juni treffen wir
uns ab 13 Uhr auf dem Place Georgette-
Pythonne in Freiburg!

13H33
15H24
18H00

KOLLEKTIVE AKTION
STREIKAUFRUF

KOLLEKTIVE AKTION
STOP LOHNUNGLEICHHEIT

DEMO
GEMEINSAM AUF DER STRASSE

Redebeiträge, Performances, Essen und
Trinken, Ruheecke, Kinderbetreuung

Um den Streik vorzubereiten, nehmt Kontakt
mit dem VPOD auf! Kommt und diskutiert die
Organisation an der GV des VPOD am 1. Juni ab
20.30 Uhr im Café du Jura in Freiburg.

Kontakt : fribourg@ssp-vpod.ch

Organisiert Euch an Euren Arbeitsplätzen 
am Mittwoch, den 14. Juni 2023!

  DONNERSTAG, 1. JUNI
GENERALVERSAMMLUNG VPOD FREIBURG



Streiks im öffentlichen und subventionierten Sektor

GEBRAUCHSANWEISUNG

10H–10H46
VERLÄNGERTE PAUSE

Da dies bereits an einigen Arbeitsplätzen
beschlossen wurde, schlagen wir Euch vor,
eine gemeinsame Aktion an möglichst
vielen Arbeitsplätzen durchzuführen:

Für diejenigen, die nicht streiken, aber
trotzdem am 14. Juni teilnehmen
möchten, gibt es auch die Möglichkeit,
Urlaub zu nehmen. Der Staat Freiburg
kündigte an, dass man am 14. Juni
unbezahlten Urlaub nehmen kann, wenn
man dies möchte.

WIE STREIKT MAN?

Grundsätzlich (siehe nächster Punkt)
ist es nicht erforderlich, sich vorher
für  einen  Streik  anzumelden.
Streikt am Mittwoch, den 14. Juni,
wobei die einzige Verpflichtung
darin besteht, sich bis zu 48 Stunden
nach dem Streik anzumelden.
In Bereichen, in denen ein
Mindestdienst organisiert werden
muss (Krankenhäuser, Pflegeheime,
soziale  Einrichtungen,
Kindertagesstätten usw.): Ihr müsst
Euch vor dem Streik bei Euren
Vorgesetzten anmelden. Im HFR
beträgt die Frist fünf Arbeitstage vor
dem Streik.
Wenn Ihr streikt, werdet ihr von
Eurem Arbeitgeber nicht bezahlt.
Mitglieder des VPOD erhalten
jedoch eine Streikentschädigung
von bis zu 160 Franken pro Streiktag.

Es ist ganz einfach!

10h46

AM 14. JUNI MOBILISIEREN -
VON  SYMBOLISCHEN
AKTIONEN BIS ZUM STREIK!

Wenn Männer ihre Rente um 8.00
Uhr morgens beziehen, erhalten
Frauen ihre Rente um 10.46 Uhr! Die
Rentenlücke zwischen Frauen und
Männern beträgt 35%.

Zeit, ab der die Frauen – alle
Diskriminieruzngen eingerechnet –
nicht mehr bezahlt sind. Während
der Dauer ihres Lebens erhalten
Frauen 43% weniger Lohn als die
Männer.

Zeit, ab der die Frauen nicht mehr
bezahlt sind, wenn wir die
Lohnungleichheit von 18%
berücksichtigen.

13H33

15h24

Auf  der Mobilisierungskarte
könnt Ihr euch über die
verschiedenen Orte der
Mobilisierung informieren.

AM MITTWOCH, DEN 14. JUNI
2023,ES IST DER 

FEMINISTISCHE STREIK
IN DER GANZEN SCHWEIZ!

FEMINISTISCHER STREIK


