ssp@région Fribourg
Quel manque a gagner en cas

d’indexation de 2,5% ? Quel gain représenterait une
indexation de 4% ?

Le SSP met a disposition un « calculateur », qui vous permet de chiffrer précisément le manque a gagner
en cas d’indexation inférieure au renchérissement. Ce calculateur est disponible sur le lien suivant :
https://ssp-vpod.ch/campa/hausse-des-salaires/

Vous trouverez, dans le tableau ci-dessous, quelques exemples de manque a gagner en cas d’indexation
insuffisante (colonne 1), de méme que le gain que vous procurerait une indexation des salaires a hauteur

de 4% - comme revendiqué par le SSP — au lieu d’une indexation de 2,5% (colonne 2).

Fonction

(référence : palier 10 a I'Etat,
palier 25 a la Ville de
Fribourg).

Perte mensuelle / annuelle
avec une inflation de 4.6% et
une indexation de 2.5%
uniquement

Gain mensuel/annuel avec une
indexation des salaires de 4%

(revendication SSP) au lieu de 2.5%
(proposition du Conseil d’Etat et du

Conseil communal de Fribourg)

Etat de Fribourg — Secteur
social subventionné — EMS

Employé-e de nettoyage / aide
de cuisine / auxiliaire de santé
CR (classe 6)

- 102 francs / - 1'326 francs

+ 73 francs / + 949 francs

Aide-soignant-e (classe 7)

- 105 francs / - 1'365 francs

+ 75 francs / + 975 francs

Employé-e  d’administration
/ASE (classe 10)

-117 francs / - 1'521 francs

+ 84 francs / + 1'092 francs

ASSC (classe 11)

- 121 francs / - 1'573francs

+ 87 francs / + 1'131 francs

Agent-e de détention ou
garde-faune (classe 15)

- 140 francs / - 1'820 francs

+ 100 francs / + 1'300 francs

Infirmier/-iére (classe 17)

- 151 francs / - 1'963 francs

+ 108 francs / + 1'404 francs

Enseignant-e primaire / Assist.
social-e / éduc. social-e (classe
18)

- 156 francs / - 2’028 francs

+ 112 francs / + 1’456 francs

Enseignant-e au College (classe
25)

- 203 francs / - 2'639 francs

+ 145 francs / + 1'885 francs

Ville de Fribourg

Ouvrier/-iére (STEP, voirie) ou
animateur/-trice non certifié-
e (classe A2)

-93 francs /- 1’212 francs

+ 66 francs / + 864 francs

Employé-e  d’administration,
collaborateur/-trice technique
ou animateur/-trice certifié-e
(classe B1)

- 113 francs / - 1’464 francs

+ 80 francs / + 1'044 francs

Collaborateur/-trice technique
supérieur-e (classe C1)

- 140 francs / - 1'824 francs

+ 101 francs / + 1'308 francs

Assistant-e social-e (classe C3)

- 152 francs / - 1'980 francs

+ 109 francs / + 1’416 francs




ssp@région Fribourg
Wie hoch sind die Einkommensverluste

bei einer Indexierung von 2,5%? Welchen Gewinn wiirde
eine Indexierung von 4% bedeuten?

Der VPOD stellt einen "Rechner" zur Verfligung, mit dem Sie genau beziffern kénnen, wie viel Geld
lhnen entgeht, wenn die Indexierung unter der Teuerung liegt. Dieser Rechner ist unter folgendem Link
abrufbar: https://vpod.ch/campa/preise-rauf-loehne-rauf/

In der nachfolgenden Tabelle finden Sie einige Beispiele fiir entgangene Gewinne im Falle einer
unzureichenden Indexierung (Spalte 1), sowie den Gewinn, den Ihnen eine Lohnindexierung in Héhe
von 4% - wie vom VPOD gefordert - anstelle einer Indexierung von 2,5%(Spalte 2).

Funktion
(Referenz : Stufe 10 beim Staat, Stufe
25 bei der Stadt Freiburg).

Monatlicher / jahrlicher
Verlust bei einer Inflation von
4,6% und einer Indexierung
von nur 2,5%.

Monatlicher/jahrlicher
Verdienst bei einer
Lohnindexierung von 4%
(VPOD-Forderung) statt 2.5%
(Vorschlag des Staatsrats und
des Gemeinderats von
Freiburg)

Staat Freiburg — Sozialer Sektor —
Pflegeheime

Reinigungspersonal / Kiichenhilfer-in /
Pflegehelfer-in SRK (Klasse 6)

- 102 Franken / - 1'326 Franken

+ 73 Franken / + 949 Franken

Pflegeassistent-in (Klasse 7)

- 105 Franken / - 1'365 Franken

+ 75 Franken / + 975 Franken

Verwaltungsangestellte /FABE (Klasse
10)

- 117 Franken / - 1'521 Franken

+ 84 Franken / + 1'092 Franken

FAGE (Klasse 11)

- 121 Franken / - 1'573 Franken

+ 87 Franken / + 1'131 Franken

Mit Polizeibeflignissen Beamte-en
oder
Wildhater/in und Fischereiaufseher/in

(Klasse 15)

- 140 Franken / - 1'820 Franken

+ 100 Franken / + 1'300 Franken

Pflegefachfrau/-mann (Klasse 17)

- 151 Franken / - 1'963 Franken

+ 108 Franken / + 1'404 Franken

Primarlehrer-in /  Sozialarbeiter-in
(Klasse 18)

- 156 Franken / - 2’028 Franken

+ 112 Franken / + 1’456 Franken

Gymnaslehrer-in (classe 25)

- 203 Franken / - 2'639 Franken

+ 145 Franken / + 1'885 Franken

Stadt Freiburg

Handwerker-in (STEP, Strassenbau)
oder Betreuer-in (Klasse A2)

- 93 Franken / - 1’212 Franken

+ 66 Franken / + 864 Franken

Verwaltungsangestellte-in,
technischer  Mitarbeiter-in  oder
qualifizierter Betreuer-in (classe B1)

- 113 Franken / - 1’464 Franken

+ 80 Franken / + 1'044 Franken

Hoherer qualifizierter Mitarbeiter-in
(Klasse C1)

- 140 Franken / - 1'824 Franken

+ 101 Franken / + 1'308 Franken

Sozialarbeiter-in (Klasse C3)

- 152 Franken / - 1'980 Franken

+ 109 Franken / + 1’416 Franken




