
Arbeitszeit: 
Begrenzung auf 50 Stunden pro Woche;
Definition der Arbeitszeit als die Zeit, während der/die
Arbeitnehmer*in dem Arbeitgeber zur Verfügung stehen
muss.

Tägliche Ruhezeit
Pausen (15 Minuten ab 5:30 Uhr, 30 Minuten ab 7 Uhr, 1
Stunde ab 9 Uhr)
Bereitschaftsdienst (passive Nachtwachen) bezahlt 1h pro 1h
Frühzeitige Abgabe von Arbeitsplänen

Die betroffenen Bestimmungen:

J A N V I E R  2 0 2 3

V E R S A M M L U N G  D E S  P E R S O N A L S  
D E S  S O Z I A L E N  S E K T O R S  

D I E N S T A G ,  3 1 .  J A N U A R  2 0 2 3
1 9 . 0 0  U H R  C A F É  D U  J U R A  

R O U T E  D U  J U R A  2 0 ,  1 7 0 0  F R E I B U R G

S O L L E N  D I E  B E S T I M M U N G E N  D E S
A R B E I T S G E S E T Z E S  I N  D E N  I N F R I - F O P I S  G A V

A U F G E N O M M E N  W E R D E N ?

Das Arbeitsgesetz (ArG) legt den Mindestschutz in Bezug auf die
Arbeitszeit fest. Das Problem: Ausgebildete Erzieher*innen sind
von ArG ausgeschlossen. Der VPOD hat eine nationale Kampagne
für die Anwendung des ArG im Sozialbereich gestartet!  In Freiburg
wurden Gespräche mit INFRI über die Anpassung des GAV INFRI-
FOPIS an das ArG aufgenommen.  

W W W . S S P - F R I B O U R G . C H

Alle detaillierten Vorschläge findet ihr
auf unserer Website



W W W . S S P - F R I B O U R G . C H

TRETET DEM VPOD BEI!

Um die Gespräche mit INFRI fortzusetzen, ist es für uns
notwendig, euch zu diesen Änderungsvorschlägen, zu befragen. 

M A C H T  I H R  P A S S I V E  N A C H T W A C H E N ?

S I N D  E U R E  A R B E I T S Z E I T E N  S E H R  K O M P A K T  U N D  I H R
H A B T  L A N G E  E R H O L U N G S Z E I T E N ?

catherine-friedli@ssp-fribourg.ch

,  

E U R E  M E I N U N G  Z Ä H L T ,  
D I S K U T I E R T  M I T !

Sollten Pausen bei durchgehenden Arbeitszeiten eingeführt
werden?

Sollte die Planung der Arbeitszeiten besser reguliert werden,
damit nicht zwei oder sogar drei Arbeitszeiten hintereinander
anfallen?
Sollte man sich dafür einsetzen, dass passive Nachtwachen zu
100 % bezahlt werden (derzeit 50 %)?

Wenn ihr am 31. Januar 2023 nicht an der Versammlung
teilnehmen können, aber Informationen erhalten oder eure
Meinung äußern möchten, wendet euch bitte an:
catherine-friedli@ssp-fribourg.ch 026 / 322 29 60

Die Versammlung am 31. Januar
wird auch die Gelegenheit bieten,
eine erste Diskussion über die
Organisation des feministischen
Streiks am 14. Juni 2023 im
Freiburger Sozialsektor
 zu führen.


