
Durée du travail: 
Limitation à 50h hebdomadaires;
Définition de la durée du travail comme le temps pendant
lequel le/la travailleur/euse doit se tenir à la disposition
de l’employeur

Durée de repos quotidien
Pauses (15 min dès 5h30 de travail; 30 min dès 7h; 1h dès 9h)
Service de garde (veilles passives) rémunérées 1h pour 1h
Plans de travail remis suffisamment tôt

Les dispositions concernées:

J A N V I E R  2 0 2 3

A S S E M B L É E  D U  P E R S O N N E L  
D U  S E C T E U R  S O C I A L  


M A R D I  3 1  J A N V I E R  2 0 2 3
1 9 H 0 0  C A F É  D U  J U R A

R O U T E  D U  J U R A  2 0 ,  1 7 0 0  F R I B O U R G



F A U T - I L  I N T R O D U I R E  L E S  D I S P O S I T I O N S  D E  L A  L O I
S U R  L E  T R A V A I L  D A N S  L A  C C T  I N F R I - F O P I S ?

La Loi sur le Travail (LTr) pose les protections minimales quant
à la durée du travail. Le problème : les éducateurs/trices
formé∙e∙s sont exclu∙e∙s de la LTr. Le SSP a lancé une
campagne nationale pour l'application de la LTR dans le
domaine social!  A Fribourg, des discussions avec INFRI se sont
ouvertes sur le fait d’adapter la CCT INFRI-FOPIS à la LTr.  

W W W . S S P - F R I B O U R G . C H

Retrouvez l'ensemble des propositions
détaillées sur notre site



W W W . S S P - F R I B O U R G . C H

REJOIGNEZ LE SSP !

Afin de continuer les discussions avec INFRI  il est nécessaire de
consulter le personnel sur ces propositions de modification. 

V O U S  E F F E C T U E Z  D E S  V E I L L E S  P A S S I V E S

V O U S  F A I T E S  V O S  H O R A I R E S  D E  M A N I È R E  T R È S
C O M P A C T E  E T  A V E Z  D E S  T E M P S  D E  R É C U P É R A T I O N
L O N G S

catherine-friedli@ssp-fribourg.ch

,  

V O T R E  A V I S  C O M P T E ,  
V E N E Z  E N  D I S C U T E R !

Faut-il introduire des pauses dans les horaires continus?

Faut-il mieux réguler la planification des horaires, de manière à
ne pas cumuler deux voire trois horaires à la suite?

Faut-il engager une démarche pour obtenir la rémunération des
veilles passives à 100% contrairement à 50% actuellement?

Si vous ne pouvez pas participer à l'assemblée du 31 janvier
2023 mais souhaitez obtenir des informations ou donner votre
avis, contactez:
catherine-friedli@ssp-fribourg.ch 026 / 322 29 60

L'assemblée du 31 janvier sera aussi
l'occasion d'avoir une première
discussion sur l'organisation de la
Grève Féministe du 14 juin 2023
dans le secteur social
fribourgeois.


