
SALAIRES ET RENTES 2023

FACE À UNE INFLATION SANS PRÉCÉDENT, DES 

AUGMENTATIONS DE SALAIRES RÉELLES !



LÖHNE UND RENTEN 2023

ANGESICHTS EINER BEISPIELLOSEN INFLATION 

REALLOHNERHÖHUNGEN!



SALAIRES ET RENTES 2023

❖DERNIÈRES ADAPTATIONS AU COUT DE LA VIE

➢ NOVEMBRE 2010 (ETAT DE FRIBOURG) 109,6 (MAI 2000 = 100).

➢ SEPTEMBRE 2011 (VILLE DE FRIBOURG) 109,3 (IDEM).

❖LA PRIME MOYENNE D’ASSURANCE MALADIE A DOUBLE EN 

20 ANS. EN 10 ANS +30%.



LÖHNE UND RENTEN 2023

❖LETZTE ANPASSUNGEN AN DIE LEBENSHALTUNGSKOSTEN

➢ NOVEMBER 2010 (STAAT FREIBURG) 109,6 (MAI 2000 = 100).

➢ SEPTEMBER 2011 (STADT FREIBURG) 109,3 (IDEM).

❖DIE DURCHSCHNITTLICHE KRANKENVERSICHERUNGSPRÄMIE 

HAT SICH IN 20 JAHREN VERDOPPELT. IN 10 JAHREN +30%.



SALAIRES ET RENTES 2023

❖ EN 2021 (ET 2022), BAISSE DES SALAIRES RÉELS 

(CORRIGES DE L’INFLATION) DE 0,8%.

❖AUGMENTATIONS DES COTISATIONS À LA CPPEF (1ER

JANVIER 2022)

➢+2,26% dès 45 ans.

➢+2,36% dès 55 ans.



LÖHNE UND RENTEN 2023

❖ 2021 (UND 2022): RÜCKGANG DER REALLÖHNE 

(INFLATIONSBEREINIGT) UM 0,8%.

❖ ERHÖHUNGEN DER BEITRÄGE ZUR PKSPF (1. JANUAR 

2022)

➢+2,26% ab 45 Jahre.

➢+2,36% ab 55 Jahre.



SALAIRES ET RENTES 2023

❖EVOLUTION DU COUT DE LA VIE

➢ DECEMBRE 2020 107,6

➢ SEPTEMBRE 2022 112,5

❖+4,6%

N. B. CERTAINES ENTREPRISES (ZURICH, SWISSCOM, PARTNERS GROUP) ET LA VILLE 

DE LAUSANNE ONT DÉJÀ OCTROYÉ UNE COMPENSATION DE L’INFLATION.



LÖHNE UND RENTEN 2023

❖ENTWICKLUNG DER LEBENSHALTUNGSKOSTEN

➢ DEZEMBER 2020 107,6

➢ SEPTEMBER 2022 112,5

❖+4,6%

N. B. EINIGE UNTERNEHMEN (ZURICH, SWISSCOM, PARTNERS GROUP) UND DIE 

STADT LAUSANNE HABEN BEREITS EINEN INFLATIONSAUSGLEICH GEWÄHRT.



SALAIRES ET RENTES 2023
L’INFLATION VA SE POURSUIVRE…

❖PRIX DE L’ELECTRICITE +27% POUR UN MENAGE MOYEN (COMMISSION 

FEDÉRALE DE L’ELECTRICITE).

GROUPE E: +17,4%.

GRUYÈRE ENERGIE SA: +45,4%.

IB MURTEN: +100%.

❖ACOMPTES DE CHAUFFAGE +100 FRANCS PAR MOIS POUR UN 

MÉNAGE MOYEN

❖PRIMES D’ASSURANCE MALADIE +7,3% A FRIBOURG



LÖHNE UND RENTEN 2023
DIE INFLATION WIRD WEITERGEHEN...

❖ELEKTRIZITÄTSPREISE +27% FÜR EINEN DURCHSCHNITTLICHEN HAUSHALT 

(EIDGENÖSSISCHE ELEKTRIZITÄTSKOMMISSION).

GROUPE E: +17,4%.

GRUYÈRE ENERGIE SA: +45,4%.

IB MURTEN: +100%.

❖HEIZUNGSANZAHLUNGEN +100 FRANKEN PRO MONAT FÜR EINEN

DURCHSCHNITTLICHEN HAUSHALT.

❖KRANKENVERSICHERUNGPRÄMIEN +7,3% IN FREIBURG



SALAIRES ET RENTES 2023
❖BUDGET 2023

✓ ETAT DE FRIBOURG ADAPTATION DES SALAIRES DE 2,5%.

✓SECTEUR SUBVENTIONNÉ / EMS COMME À L’ETAT DE FRIBOURG.

✓VILLE DE FRIBOURG PAS ENCORE CONNU, MAIS SUIVRA EN GRANDE  

PARTIE L’ETAT DE FRIBOURG (À RELEVER QUE LA 

VILLE DE FRIBOURG S’IMPOSE, HORS PÉRIODE

PARTICULIÈRE, UN CORSET AVEC 1,5% AU MAXIMUM 

D’AUGMENTATION DE LA MASSE SALARIALE – I.E. 

SALAIRES + POSTES DE TRAVAIL).



LÖHNE UND RENTEN 2023
❖BUDGET 2023

✓STAAT FREIBURG LOHNERHÖHUNG VON 2,5%.

✓SUBVENTIONIERTER SEKTOR/HEIME WIE BEIM STAAT FREIBURG.

✓STADT FREIBURG NOCH NICHT BEKANNT, WIRD ABER GRÖSSTENTEILS

DEM STAAT FREIBURG FOLGEN (ZU BEACHTEN IST, 

DASS SICH DIE STADT FREIBURG AUSSERHALB

BESONDERER ZEITEN EIN KORSETT MIT MAXIMAL 

1,5% ERHÖHUNG DER LOHNSUMME - D.H. LÖHNE + 

STELLEN - AUFERLEGT). 



SALAIRES ET RENTES 2023
❖DÉCISION DÉFINITIVE

▪ DÉBUT DÉCEMBRE SUR LA BASE DES CRITÈRES SUIVANTS:

❑ EVOLUTION DE L’INDICE DES PRIX À LA CONSOMMATION.

❑ EVOLUTION DES SALAIRES RÉELS

❑ SITUATION FINANCIÈRE DE L’ETAT DE FRIBOURG.

❑ LA SITUATION ÉCONOMIQUE ET SOCIALE.

LES PENSIONS DE RETRAITE, D’INVALIDITÉ ET DE SURVIVANTS SONT ADAPTÉES À L’ÉVOLUTION 

DE L’INDICE SUISSE DES PRIX À LA CONSOMMATION DANS LES LIMITES DES POSSIBILITÉS 

FINANCIÈRES DE LA CAISSE. LE COMITÉ DÉCIDE CHAQUE ANNÉE SI ET DANS QUELLE MESURE 

LES PENSIONS SONT ADAPTÉES (ART. 28 RÈGLEMENT CPPEF).



LÖHNE UND RENTEN 2023
❖DEFINITIVE ENTSCHEIDUNG

▪ ANFANG DEZEMBER AUF DER GRUNDLAGE DER FOLGENDEN KRITERIEN:

❑ ENTWICKLUNG DES LANDESINDEXES DER KONSUMENTENPREISE.

❑ ENTWICKLUNG DER REALLÖHNE.

❑ FINANZIELLE LAGE DES STAATES FREIBURG.

❑WIRTSCHAFTLICHE UND SOZIALE LAGE.

DIE ALTERS-, INVALIDEN- UND HINTERBLIEBENENPENSIONEN WERDEN IM RAHMEN DER 

FINANZIELLEN MÖGLICHKEITEN DER KASSE AN DIE ENTWICKLUNG DES LANDESINDEXES DER 

KONSUMENTENPREISE ANGEPASST. DER VORSTAND ENTSCHEIDET JÄHRLICH, OB UND IN 

WELCHEM UMFANG DIE PENSIONEN ANGEPASST WERDEN (ART. 28 REGLEMENT PKSPF).



SITUATION FINANCIÈRE DES 
COLLECTIVITÉS PUBLIQUES

❖ETAT DE FRIBOURG (2021) +121,7 MILLIONS DE FRANCS (AVANT 

OPÉRATION DE CLÔTURE)

FORTUNE: +38,8 MILLIONS DE FRANCS 

(793,8 MILLIONS DE FRANCS).

❖VILLE DE FRIBOURG +37,1 MILLIONS DE FRANCS

FORTUNE: 115 MILLIONS DE FRANCS

❖ LA PLUPART DES COMMUNES FRIBOURGEOISES ONT ÉGALEMENT UNE EXCELLENTE 

SITUATION FINANCIÈRE.



FINANZIELLE LAGE DER ÖFFENTLICHEN 
KÖRPERSCHAFTEN

❖STAAT FREIBURG(2021) +121,7 MILLIONEN FRANKEN DE FRANCS 

(VOR ABSCHLUSSOPERATION)

VERMÖGEN: +38,8 MILLIONEN FRANKEN

(793,8 MILLIONEN FRANKEN).

❖STADT FREIBURG +37,1 MILLIONEN FRANKEN

VERMÖGEN: 115 MILLIONEN FRANKEN

❖ AUCH DIE MEISTEN FREIBURGER GEMEINDEN HABEN EINE AUSGEZEICHNETE 

FINANZLAGE.



CADEAUX FISCAUX

❖DIMINUTION DE L’IMPÔT SUR LA FORTUNE, EN PARTICULIER POUR LES PLUS AISÉ-E-S.

❖FORTE DIMINUTION DE L’IMPOSITION DU BÉNÉFICE DES ENTREPRISES (RFFA; 13,72%).

❖DIMINUTION DE L’IMPOSITION SUR LES ACTIONS NON COTÉES. 

❖BAISSE DE 2% DU COEFFICIENT DE L’IMPOSITION DES PERSONNES PHYSIQUES 

(BÉNÉFICIE SURTOUT AUX PLUS AISÉ-E-S).



STEUERGESCHENKE

❖SENKUNG DER VERMÖGENSSTEUER, INSBESONDERE FÜR WOHLHABENDE PERSONEN.

❖STARKER RÜCKGANG DER UNTERNEHMENSGEWINNSTEUER (RFFA; 13,72%).

❖SENKUNG DER STEUER AUF NICHT BÖRSENNOTIERTE AKTIEN. 

❖SENKUNG DES STEUERFUSSES FÜR NATÜRLICHE PERSONEN UM 2% (KOMMT VOR 

ALLEM DEN WOHLHABENDEN ZUGUTE).



INÉGALITÉS CROISSANTES DE 
REVENU

❖LA FORTUNE DES CONTRIBUABLES HELVÉTIQUES POSSÉDANT PLUS DE 

10 MILLIONS DE FRANCS A EXPLOSÉ DE 108%, GRIMPANT DE 310 

MILLIARDS DE FRANCS À 646 MILLIARDS DE FRANCS ENTRE 2008 ET 

2018» (BILAN, DÉCEMBRE 2021).

❖AU COURS DE L’EXERCICE 2021, 40 GROUPES ONT VERSÉ DES 

DIVIDENDES POUR UN MONTANT D’ENVIRON 42 MILLIARDS DE FRANCS. 

❖C’EST UNE VÉRITABLE POLITIQUE DE REDISTRIBUTION SOCIALE À 

L’ENVERS.



ZUNEHMENDE
EINKOMMENSUNGLEICHHEIT

❖DAS VERMÖGEN DER SCHWEIZER STEUERPFLICHTIGEN MIT MEHR ALS 

10 MILLIONEN FRANKEN IST ZWISCHEN 2008 UND 2018 UM 108% VON 310 

MILLIARDEN FRANKEN AUF 646 MILLIARDEN FRANKEN EXPLODIERT" 

(BILAN, DEZEMBER 2021).

❖IM GESCHÄFTSJAHR 2021 SCHÜTTETEN 40 KONZERNE DIVIDENDEN IN 

HÖHE VON RUND 42 MILLIARDEN FRANKEN AUS. 

❖DAS IST EINE ECHTE UMGEKEHRTE SOZIALE UMVERTEILUNGSPOLITIK.



RETRAITÉ-E-S PAUVRES

❖ETUDE DE PRO SENECTUTE EN SUISSE, 300’000 PERSONNES DE PLUS 

DE 65 ANS VIVENT EN SUISSE AUX LIMITES DE LA PAUVRETÉ, ET 46’000

SONT EN-DESSOUS DU SEUIL DE PAUVRETÉ.



ARME RENTNERINNEN UND
RENTNER

❖STUDIE VON PRO SENECTUTE IN DER SCHWEIZ LEBEN 300'000 

MENSCHEN ÜBER 65 JAHRE AM RANDE DER ARMUT, 46'000 UNTER DER 

ARMUTSGRENZE.


