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IL EST TEMPS D’ AUGMENTER
LES SALAIRES !

Le colt de la vie a augmenté de 6,2% depuis la fin de I'année
2020, date a partir de laquelle I'inflation est repartie durablement
ala hausse. Et encore: il s’agit de I'’évolution mesurée par I'Indice
des prix a la consommation (IPC), qui ne prend pas en compte
I’'explosion des primes maladie.

Du jamais vu depuis la Deuxiéme guerre mondiale!

Quoi gu’il en soit, les salaires n’ont pas progressé autant que
'IPC. Loin s’en faut. 2022 a été la deuxiéme année de baisse
consécutive des salaires réels; une diminution nettement plus
forte, d’ailleurs, qu’en 2021: 1,9% contre 0,8%. Et la baisse se
poursuit cette année: I'indexation des salaires octroyée début
2023 est inférieure a la hausse prévisible de I'lPC. Résultat des
courses: trois années de suite de diminution des salaires réels.
Du jamais vu, en Suisse, depuis la Deuxieme Guerre mondiale!
Ainsi, d’aprés le quotidien des milieux financiers, un.e employé.e
touchant le salaire médian (6700 francs brut par mois) «a subi en
Suisse une baisse de salaire réelle de 3,6% depuis 2021» (Neue
Zircher Zeitung, 25 juillet 2023).

Cela ne tombe pas du ciel: cest le résultat de la volonté
du patronat d’accaparer une part croissante de la richesse
produite par les travailleurs.euses. Ce gu’illustre le versement de
dividendes (la part des bénéfices des entreprises redistribuée
aux actionnaires) record. La politique salariale du Conseil fédéral
et des gouvernements locaux, dans le secteur public, s’inscrit
dans cette logique d’ensemble.

Retrouver notre pouvoir d’achat!

Lévolution dans les mois a venir ne s’annonce guéere meilleu-
re. «Les locataires doivent s'attendre a une flambée des loyers»
(Neue Zlrcher Zeitung, 11 aolt 2023), a la suite de 'augmen-
tation du taux d’intérét hypothécaire de référence. De plus, les
assureurs maladies prévoient de nouvelles hausses des primes

(pour rappel, cette année, elles ont été, en moyenne, de 6,6%).
Enfin, la TVA sera relevée, au 1er janvier 2024, de 0,4 point de
pourcentage. Bref, tout continue d’augmenter...

Le mouvement syndical revendique ainsi une hausse des
salaires nominaux de 5% au 1er janvier prochain. Il s’agit
d’'une mesure de justice sociale élémentaire, ne serait-ce
que pour compenser la baisse de nos salaires réels, pour
retrouver notre pouvoir d’achat.

Cette revendication est tout sauf excessive: les sommes en jeu
n’ont rien a voir avec la progression du patrimoine accumulé par
les possédant.e.s, qui ont bénéficié, ces derniéres années, d’un
cadeau fiscal aprés l'autre (défiscalisation des dividendes, ré-
duction de I'impot sur les bénéfices, etc.). Il suffit de rappeler
que, d’aprés Bilan, les 300 plus riches de Suisse ont vu leur for-
tune progresser, en 2021, de 16,3%, pour atteindre un record
absolu: 821,8 milliards de francs!

Une mesure largement financable

Une hausse des salaires de 5% est largement financable. En
2021, les cantons ont en effet réalisé un excédent cumulé de
2,7 milliards de francs. En 2022, c’était encore davantage: plus
de 3,5 milliards (543 millions dans le canton de Zurich, 727 mil-
lions & Genéve, etc.). Et cela sans prendre en compte les artifi-
ces comptables visant a relativiser 'ampleur des excédents, a
I'image de la dotation de 192 millions aux «fonds et provisions»
effectuée par le canton de Fribourg.

Bref, il est vraiment temps de revaloriser le salaire des infirmiers.
eres, des assistant.e.s sociaux.ales, des éducateurs.trices de la
petite enfance, des enseignant.e.s, de toutes celles et tous ceux
qui font vivre le service public!

MANIFESTATION NATIONALE POUR LE POUVOIR D’ACHAT
SAMEDI 16 SEPTEMBRE, 13H30, BERNE

Plus d’informations :

Des trains gratuits sont prévus pour aller a
Berne, et en revenir. Pour aller a Berne, le train
partira de Fribourg, a 12h45. Nous vous donnons
rendez-vous des 12h00 sur la place de la gare
a Fribourg. Pour le retour, le train régional BLS
partira a 16h45 de Berne.

S’inscrire pour obtenir des
billets de retour gratuits :
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ES IST AN DER ZEIT,
DIE LOHNE ZU ERHOHEN!

Die Lebenshaltungskosten sind seit Ende 2020, als die Inflation
wieder dauerhaft anstieg, um 6,2% gestiegen. Dabei handelt es
sich um den Landesindex der Konsumentenpreise (LIK), der die
Explosion der Krankenkassenprémien nicht beriicksichtigt.

Das hat es seit dem Zweiten Weltkrieg nicht mehr gegeben!

Die Léhne sind jedoch nicht so stark gestiegen wie der LIK. Weit
gefehlt. 2022 war das zweite Jahr in Folge, in dem die Reallbhne
gesunken sind, und zwar deutlich starker als 2021: 1,9% gegen-
Uber 0,8%. Und der Riickgang setzt sich in diesem Jahr fort: Die
Anfang 2023 gewéahrte Lohnindexierung liegt unter dem erwar-
teten Anstieg des LIK. Dies bedeutet, dass die Realldhne drei
Jahre in Folge sinken werden. Das hat es in der Schweiz seit
dem Zweiten Weltkrieg nicht mehr gegeben. Laut der Finanzzei-
tung hat ein.e Arbeitnehmer.in mit dem Medianlohn (6700 Fran-
ken brutto pro Monat) "in der Schweiz seit 2021 einen Reallohn-
riickgang von 3,6 Prozent hinnehmen miissen" (Neue Zircher
Zeitung, 25. Juli 2023).

Das ist nicht vom Himmel gefallen, sondern das Ergebnis des
Willens der Arbeitgeber, einen immer gréBeren Teil des von den
Arbeitnehmer-inne-n erwirtschafteten Reichtums an sich zu rei-
Ben. Dies zeigt sich in den Rekorddividenden (der Anteil der Un-
ternehmensgewinne, der an die Aktionadre ausgeschuttet wird).
Die Lohnpolitik des Bundesrates und der lokalen Regierungen
im offentlichen Sektor ist Teil dieser Gesamtlogik.

Unsere Kaufkraft zuriickgewinnen!

Die Entwicklung in den kommenden Monaten sieht nicht viel
besser aus. "Die Mieter missen sich auf eine Explosion der
Mieten einstellen" (Neue Zircher Zeitung, 11. August 2023),
nachdem der hypothekarische Referenzzinssatz erhéht wurde.
Darlber hinaus planen die Krankenversicherer weitere Pramien-
erhéhungen (zur Erinnerung: dieses Jahr betrugen die Préamien
im Durchschnitt 6,6%). SchlieBlich wird die Mehrwertsteuer am
1. Januar 2024 um 0,4 Prozentpunkte angehoben. Kurz gesagt,
alles steigt weiter...

Die Gewerkschaftsbewegung fordert daher eine Erh6hung
der Nominalldhne um 5% zum 1. Januar nachsten Jahres.
Dies ist eine elementare MaBnahme der sozialen Gerech-

tigkeit, und sei es nur, um den Riickgang unserer Reall6hne
auszugleichen und unsere Kaufkraft wiederzuerlangen.

Diese Forderung ist alles andere als Ubertrieben: Die auf dem
Spiel stehenden Betrdge haben nichts mit dem Anstieg des von
den Besitzern angehduften Vermdgens zu tun, die in den letzten
Jahren von einem Steuergeschenk nach dem anderen profitiert
haben (Steuerbefreiung von Dividenden, Senkung der Gewinn-
steuer usw.). Es sei nur daran erinnert, dass laut Bilan die 300
Reichsten der Schweiz ihr Vermégen bis 2021 um 16,3% auf
einen absoluten Rekordwert von 821,8 Milliarden Franken stei-
gern werden.

Eine weitgehend finanzierbare MaBnahme

Eine Lohnerhdhung von 5% ist weitgehend finanzierbar. Im Jahr
2021 erzielten die Kantone einen kumulierten Uberschuss von
2,7 Milliarden Franken. Im Jahr 2022 waren es sogar noch mehr:
Uber 3,5 Milliarden (543 Millionen im Kanton Zirich, 727 Millio-
nen in Genf usw.). Dabei sind die buchhalterischen Tricks, mit
denen das AusmaB der Uberschisse relativiert wird, noch nicht
einmal bertcksichtigt, wie beispielsweise die 192 Millionen, die
der Kanton Freiburg den "Fonds und Riickstellungen" zugewie-
sen hat.

Kurz gesagt: Es ist an der Zeit, die Loéhne von Pflegefachfrau-
en/-manner, Sozialarbeiter-inne-n, Kleinkindererzieher-inne-n,
Lehrer-inne-n und allen, die den &ffentlichen Dienst am Leben
erhalten, zu erhéhen.
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KAUFKRAFT-DEMO
SAMSTAG, DEN 16. SEPTEMBER, 13H30, BERN

Es gibt kostenlose Zige nach Bern und zurtick.
Der Zug nach Bern wird um 12:45 Uhr in Freiburg
abfahren. Wir treffen uns ab 12:00 Uhr auf dem
Bahnhofplatz in Freiburg. Fir die Ruckfahrt wird
der BLS-Regionalzug um 16:45 Uhr in Bern
abfahren.

IS2

Sich fir kostenlose
Ruckflugtickets anmelden :

Mehr Informationen :




Les entreprises et les propriétaires immobiliers augmentent
massivement les prix. Résultat : les salaires et les rentes
perdent constamment de la valeur. Pour sauver des banques,
on trouve facilement des milliards. Pendant ce temps,

la population, elle, devrait se serrer la ceinture ? Ca ne peut
pas continuer comme ¢a. Mais des améliorations ne
tomberont pas du ciel : nous devons nous mobiliser ensemble
pour nos salaires et nos rentes.

Tout le monde a la manif pour le pouvoir d’achat ! ute ﬁ_cm cher

16 septembre, 13h30, Schiitzenmatte, Berne O
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Apres un nouvel été caniculaire, la mobilisation !

Le SSP-Région Fribourg s’engage résolument pour le climat en demandant a la Caisse de Pension du
Personnel de I’Etat de Fribourg (CPPEF) de changer sa politique de placement. Nous soutenons également la
manifestation nationale pour le climat du 30 septembre a Berne. Contactez le SSP pour y participer !

Dans la rue le 30 septembre !

En 2019, preés de 100'000 personnes ont manifesté a Berne en
faveur d’une politique climatique ambitieuse, soit une des plus
grandes manifestations de notre histoire. Ce rassemblement
cléturait une séquence de mobilisations exceptionnelles mar-
quées par des gréves étudiantes dans tout le pays.

Des résultats encourageants

Plusieurs avancées ont été obtenues grace aux manifestations
et greves de 2019. Tout d’abord une prise de conscience
généralisée de la gravité de la crise climatique et de la nécessité
de réduire rapidement nos émissions. Ensuite, I'’émergence
d’une génération de militant-e-s dont nombre d’entre eux/elles
sont encore actifs/-ives dans des associations, des partis ou
des syndicats. Enfin, de premiere mesures concrétes comme
I'acceptation de la loi sur le climat et I'innovation le 18 juin
dernier.

Encore beaucoup a faire

Malgré ces premiers résultats positifs, il reste beaucoup a faire
pour que la Suisse assume sa responsabilité écologique. Par
exemple, presque rien n'a été fait pour réduire les émissions
liées a nos importations ou pour contraindre notre place finan-
ciére a stopper ses investissements dans les énergies fossiles.
Cela nécessite une nouvelle manifestation nationale !

Nos revendications

Le 30 septembre a Berne, nous revendiquerons par milliers :

+  Des mesures immédiates pour protéger le climat.

+ Lajustice climatique.

*  Que celles et ceux qui contribuent le plus a la crise clima-

- tigue assument leurs responsabilités.

*  Que les autorités donnent enfin la priorité a la protection
du climat !

Mobilisation depuis Fribourg

A linitiative de la Gréve du Climat Fribourg, une coordi-
nation s’est mise sur pied pour organiser la mobilisation
depuis Fribourg. Des distributions de flyers auront lieu le
1er septembre sur les lieux de travail et un trajet collectif
en train est prévu. Rendez-vous le 1er septembre a 13h00 a
la gare de Fribourg (train de 13h12, voie 1) ou directement a
Berne, au Bollwerk a 14h00.

Le SSP obtient 155 millions pour
les énergies renouvelables !

Lautomne passé, des employé-e-s de I'Etat de Fribourg orga-
nisé-e-s au sein du SSP ont lancé une pétition en faveur de pla-
cements plus durables a la CPPEF. Une assemblée du person-
nel est prévue le jeudi 5 octobre pour décider des prochaines
étapes de cette campagne.

Une jolie mobilisation

Le SSP a tout d’abord mis sur pied un groupe de travail, actu-
ellement composé d’une dizaine de personnes, pour étudier la
durabilité des placements de la CPPEF. Suite a nos premiers
échanges avec la caisse de pension, nous avons constaté de
graves lacunes, ce qui nous a conduit a élaborer des revendi-
cations et a les adresser au comité de la CPPEF sous forme de
pétition. Notre campagne a été soutenue par une vaste coalition
de partis politiques, associations et syndicats, ce qui nous a
permis de récolter 2'100 signatures dont 800 employé-e-s de
I'Etat affilié-e-s a la CPPEF. Le message du personnel est clair:
il est temps de prendre de nouvelles mesures pour le climat !

Des avancées concreétes

Notre mobilisation nous a permis d’obtenir plusieurs avancées
concretes. Tout d’abord, au niveau de la transparence, avec la
promesse d’un rapport de durabilité annuel dont le premier sor-
tira début 2024. Ensuite, au niveau immobilier avec I'engage-
ment de la CPPEF de réduire de 20% ses émissions sectorielles
d’ici 2027. Enfin, nous avons obtenu que les investissements de
la CPPEF atteignent a I'été 2023 155 millions de francs dans les
énergies renouvelables alors qu’ils étaient de seulement de 50
millions de francs en automne 2022.

La CPPEF refuse le dialogue

Néanmoins, I'attitude de la CPPEF reste loin d’étre exemplaire
que ce soit en matiére de dialogue social ou de responsabilité
écologique. Nous n’avons par exemple toujours pas recu de
réponse de la part de la CPPEF concernant notre demande, réi-
térée a de nombreuses reprises, d’ouverture de négociation sur
la politique de placement de la CPPEF. De plus, le comité de la
caisse s’obstine a continuer a investir dans les énergies fossiles
alors méme qu'’il s’agit de la principale cause du réchauffement
climatique.

Le groupe de travail a l'origine de la campagne « Climat-
CPPEF » organise une Assemblée du personnel pour
discuter de la réponse de la CPPEF a notre pétition et
décider des prochaines étapes

JEUDI 5 OCTOBRE A 18H00

Assemblée de discussion et de décision
Aula du College St-Michel

IS5
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Non au projet d’éducation numérique
du conseil d’Etat Fribourgeois (EdNum)

Pour un développement raisonnable et raisonné
du numerique a I’ecole obligatoire

RASSEMBLEMENT DES ENSEIGNANT.E.S ET
DES OPPOSANT.E.S A EDNUM

LUNDI 9 OCTOBRE 2023, 17H30

Place de I’hétel de ville, Fribourg — date a confirmer en
fonction du calendrier parlementaire

Depuis des années, les enseignant.e.s et les parents demandent, en vain, Iintroduction
de mesures nécessaires pour améliorer la qualité de I'enseignement, et les conditions
d’apprentissage des éléves : réduction des effectifs par classe, renforcement des moyens
de I’école inclusive, notamment.

Dans un projet publié en mars 2022, le gouvernement propose au Grand Conseil de
dépenser 70 millions de francs pour soutenir une Stratégie d’éducation numérique (EdNum)
hasardeuse sur les plans pédagogique, écologique et sanitaire. En effet, EANum met la
priorité sur la distribution de plus de 30'000 tablettes et ordinateurs portables aux éleves
du primaire et du Cycle d’orientation, mais n’offre pas de garanties en matiére de plus-value
pédagogique dans I'apprentissage des matiéres essentielles (langues, mathématiques et
sciences).

Dans ce contexte, le SSP - Groupe enseignement invite les enseignant-e-s et les
parents a se mobiliser le lundi 9 octobre prochain, veille du débat probable au Grand
Conseil sur cet objet, et invite les député-e-s a rejeter le projet en I’état actuel, a
savoir : abandonner la distribution de tablettes aux enfants dés I'école primaire et
I'équipement des éléves du CO a raison d'un ordinateur par éléve (1:1). Le SSP -
Groupe Enseignement demande aux député.e.s I'ouverture d'un débat sur les vraies
priorités dans le secteur de I'enseignement a Fribourg.

« [...] lls n’étaient que quelques-uns ; ils furent foule soudain. » - Paul Eluard

Je m’appelle Inés Marthaler, j’ai 25 ans. Née a la Chaux-de-Fonds, je suis arrivée a Fri-
bourg en 2016, pour commencer mes études a I’'Université en espagnol et sciences des
religions. Apres mon Bachelor, j’ai remis le couvert pour un master en sciences sociales
que je suis en train de terminer.

Baignée dans les discussions politiques depuis mon plus jeune age, c’est tout de méme
au lycée - « college » fribourgeois — que je deviens petit a petit active dans des mouve-
ments de jardins communautaires, commence a aller aux manifestations du 1er mai, et
surtout apprends les intéréts économiques dans le politique. Mais ce n’est qu’apres avoir
commencé l'université que je m’engage réellement pour la premiére fois dans une orga-
nisation militante, pendant un semestre en Espagne. J’y vois beaucoup de dégo(t et de
résignation qui me font peur et me mettent en colére. Je m’engage alors dans la jeunesse
du Parti du travail et, quelques mois aprés mon retour, prends part a I'organisation de la
premiere Greve du Climat a Fribourg.

Je travaille depuis le 1er juin au SSP région Fribourg comme responsable des secteurs
des soins parapublics, de la petite enfance, du personnel communal hors commune de
Fribourg, et des campagnes féministes de la section. Je suis joignable de lundi a mer-
credi au 078 256 12 07 ou a ines.marthaler@ssp-vpod.ch. Je me réjouis de militer a vos
cotés.




